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OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA E ILLUSTRATIVA allegata
all’accordo integrativo decentrato anno 2009 (Art. 5, 3° comma, CCNL del 01/04/1999 — Art.
55 del D. Lgs. 27/10/2009 n. 150.

La preintesa raggiunta il 17/12/2009 riguardante le materie demandate dal CCNL alla
contrattazione decentrata integrativa a livello di Ente, allegata alla presente, scaturisce dalla
volonta delle parti competenti di valorizzare il ruolo dei dipendenti della C.M. Montagna
Fiorentina.

La preintesa viene siglata al termine del processo di revisione riguardante la costituzione del
fondo stesso per I’anno 2009 al fine di ottenere, da un lato, la riconduzione, per quanto
possibile, al corretto alveo della fonte normativa dei fondi iscritti e, nel contempo, rispondere
alle richieste dell’ Amministrazione e degli obiettivi, con soddisfazione anche dei dipendenti.
Per questo motivo I’anno 2009 ha visto impegnato 1’ufficio del personale per revisionare i
fondi dei contratti precedenti e provvedere ad operare rimodulazioni, senza incrementi, per il
2009.

Pertanto, tenuto conto degli obbiettivi generali e specifici e delle scelte programmatiche di
bilancio e degli obbiettivi contenuti nelle schede del P.E.G., la ripartizione e 1’utilizzo delle
risorse decentrate del personale disponibili per I’anno 2009 risultano orientati nel presidiare
I’efficienza ed il miglioramento dei servizi e quindi, la produttivita delle risorse impegnate
nella gestione e nella realizzazione degli obbiettivi strategici dell’Ente, all’uopo privilegiando
la progettualita specifica collegata alla realizzazione di progetti che soddisfano alcune
esigenze prioritarie dell’Amministrazione stessa.

Procedimento di calcolo ammontare risorse aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita — anno 2009.

Il procedimento di calcolo per la determinazione dell’ammontare delle risorse stabili trova
fondamento nell’articolo 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 e successive modifiche
effettuate dal CCNL del 09/05/2006 e CCNL dell’11/04/2008.

La quantificazione € dovuta quindi ad un mero adempimento aritmetico, senza margine di
discrezionalita.

La parte stabile del fondo é alimentata da risorse che hanno il carattere della certezza, stabilita
e continuita. Esse, cioé, sono risorse che hanno un sostanziale carattere di immutabilita e,
pertanto, sono destinate a finanziare quelle voci di trattamento economico accessorio che
hanno un carattere sostanzialmente analogo alla “permanenza” nel tempo delle voci che lo
alimentano: I’indennita di comparto e le progressioni orizzontali. Le risorse stabili non vanno
calcolate ogni anno, tuttavia, con tale cadenza, occorre effettuare un’operazione di
manutenzione e restilyng.
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Tra le risorse stabili anno 2009 trovano conferma:

1)- ’incremento obbligatorio nella percentuale del 0,6% del monte salari dell’anno 2005,
previsto dall’art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008, in quanto il rapporto tra spesa impegnata
del personale e entrate accertate correnti relativo all’anno 2007 ¢ inferiore al 39%, come
desumibile dalla “relazione al rendiconto della gestione — anno 2007”. 1| monte salari su cui
applicare la percentuale di incremento é stato desunto dalle tabelle nr. 12 e 13 del conto
annuale dell’anno 2005, pari a € 470.709,00.

2)- la detrazione da apportare alle risorse con caratteristiche di certezza, stabilita e continuita,
cosi come stabilito dall’art. 15, comma 5, del CCNL 01.04.1999 in quanto nell’anno 2008 la
dotazione organica dell’Ente ¢ passata da 25 a 24 unita per soppressione di n. 1 posto in D.O..
Pertanto viene operata una decurtazione proporzionale sull’importo delle risorse stabili
dell’anno 2007.

Per il dettaglio analitico si veda la determina con la quale é stato dato atto della costituzione
del fondo per le risorse stabili (nr. 376 del 24/08/2009), cosi come riportato nel quadro
riepilogativo seguente:

art. 31 comma 2° C.C.N.L. 22.01.2004 (risorse decentrate stabili anno 2009)

art.14 comma 4 CCNL 01.4.99 (risparmio 3% fondo straord. 2003) 117,98
art. 15 comma 1, lett.a) CCNL 01.04.99 (disagio, particolari posizioni...) 7.981,84
art.15 comma 1, lett.b) CCNL 01.04.99 (eventuali risorse agg.) 993,66
art.15 comma 1, lett.c) CCNL 01.04.99 0
art.15 comma 1, lett.f) CCNL 01.04.99 0
art.15 comma 1, lett.g) CCNL 01.04.99 0
art.15 comma 1, lett.h) CCNL 01.04.99 (indennita per le ex qualifiche 8") 1.549,37
art.15 comma 1, lett.i) CCNL 01.04.99 (risparmio riduzione posti dirigenza) 0
art.15 comma 1, lett.j) CCNL 01.04.99 (0,52% monte salari 1997 esclusa dirigenza) 896,56
art.15 comma 1, lett.I) CCNL 01.04.99 0
art.15 comma 5 CCNL 01.04.99 19.886,00
art.4 comma 1 CCNL 05.10.2001 (incremento 1,1% monte salari 1999) 1.945,00
art.4 comma 2 CCNL 05.10.2001 (incremento personale cessato) 1.511,00
art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 (0,62% monte salari 2001) 1.389,83
art. 32 comma 2 CCNL del 22.01.2004 (0,50% monte salari 2001) 1.120,83
art. 32 comma 7 CCNL del 22.01.2004 0
art. 33 comma 4 e 5 CCNL 22.01.2004 0
art. 34 comma 4 CCNL 22.01.2004 0
Art. 4 C.C.N.L. del 9 Maggio 2006 0
c. 1) incremento delle risorse dell’art. 31, c. 2, del CCNL 22.01.2004 dello 0,5% del monte salari anno

2003 ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti
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Art. 8, comma 2 del C.C.N.L. 11.04.2008 2.824,25

Incremento delle risorse dell’art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004 dello 0,6% del monte salari
2005 ove la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti

Monte Salari 2005 €. 470.709,00 (Tabella 12 Conto Annuale €. 388.165 + Tabella 13 al netto arretrati anni
precedenti €. 82.544)

Totale risorse stabili 40.216,32

DETRAZIONI DA APPORTARE ALLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI
CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’

Art. 15, comma 5 CCNL 01.04.99: Nell’anno 2008 la dotazione organica dell’Ente ¢ passata da 25 a - 1.495,68
24 unita per soppressione di n. 1 posto in D.O. Pertanto viene operata una decurtazione proporzionale
sull’importo delle risorse stabili dell’anno 2007

Totale risorse stabili al netto delle decurtazioni 38.720,64

Illustrazione dell’ammontare delle risorse decentrate aventi caratteristiche di
eventualita e variabilita — anno 2009.

La parte variabile del fondo invece viene determinata annualmente e comprende le risorse che
hanno un carattere di “eventualita e variabilita”. E’ destinata al pagamento di tutte le voci non
finanziate dalla parte stabile, cioé in linea generale quelle connesse alle prestazioni svolte.

Il fondo per le risorse variabili € alimentato dalle seguenti voci:

Art. 15 c. 1 lett. K ex CCNL 01/04/1999 quantificata ancora in via presuntiva nell’importo di
€ 6.726,50.

Sono risorse che specifiche fonti legislative destinano espressamente incentivi ai dipendenti
come:

a)- Fondi progettazioni ex Merloni € 6.726,50

Questi fondi sono i cosiddetti “importi con destinazione vincolata” e cio€¢ quei compensi
destinati ad incentivare attivita e prestazioni che specifiche norme di legge prevedono per
determinate categorie di personale collegate a specifici progetti e obiettivi da raggiungere. La
liquidazione avviene a cura del responsabile del progetto, verificati i risultati. Trovano
collocazione in appositi capitoli di bilancio.

Art. 15, c. 5, ex CCNL 01/04/1999 quantificata nell’importo di € 11.980,00.
Art. 4, c. 2, lett. a) del CCNL 31/07/2009 quantificata nell’importo di € 4.490,04
La Giunta della Comunita Montana, con atto nr. 85 del 18.11.2009, ha deciso I’inserimento
nella parte variabile di tali risorse pari ad € 11.980,00 per quanto riguarda I’art. 15, c. 5,
CCNL 01/04/1999 ed € 4.490,04, per quanto riguarda I’art. 4, c. 2, lett. a) CCNL 31/07/2009.
Tali somme sono previste nel bilancio di previsione 2009. L’Ente le ha destinate al
miglioramento della produttivita e qualitad dei servizi resi dall’Amministrazione. I progetti
collegati son i seguenti:

A) Progetto “Attivazione di uno Sportello Catastale decentrato presso la Comunita

Montana Montagna Fiorentina” - € 8.350,23
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B) Progetto “Attivazione di uno Sportello Cartografico SIT presso la Comunita Montana

Montagna Fiorentina - € 26.584,78
C) Progetto “Adeguamento sito WEB” - € 19.596,11

Tali progetti e la delibera sono stati inviati al Presidente del Nucleo di Valutazione che risulta
anche essere il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica per gli adempimenti di

competenza.

Nella costituzione del fondo non sono presenti le economie derivanti dalla trasformazione dei
rapporti di lavoro da tempo pieno a part-time, cosi come stabilito dall’art. 73, comma 2, della

L. 133/08.

Pertanto le risorse decentrate variabili per 1’anno 2009 risultano essere le seguenti:

art. 31 comma 3° CCLN 22.01.2004 (risorse decentrate variabili)

art.15, commal, lett.d) CCNL 01.04.99 (contratti di sponsorizzazione) 0
art.15, commal, lett.e) (economie part-time) 0
(Vengono considerate le sole economie fino all’entrata in vigore del D.L. 112/2008)

art.15, commal, lett.k) (fondi da particolari disposizioni di legge) 6.726,50
art.15, commal, lett.m) (risparmi sullo straordinario) 0
art.15, commal, lett.n) (Camere di Commercio) 0
art.15, comma 2° e 4° CCNL 01.04.99 (1,2% monte salari 1997) 0
art.15, comma 5 CCNL 01.04.99 11.980,00
Art.17, comma 5 CCNL 01.04.99 0
art. 4, commi 3 e 4 CCNL 05.10.2001 (recupero evasione ICI e sponsorizzazioni.) 0
art. 54 del CCNL 14.09.2000 (messi notificatori) 0
art. 4, comma 2, lett. a) CCNL 31/07/2009 4.490,04
Totale risorse variabili 23.196,54

Con Determinazione n. 564 del 27/11/2009 si é provveduto alla determinazione definitiva
dell’ammontare delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di

sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2009 con le seguenti risultanze

RIEPILOGO IMPORTI
TOTALE RISORSE STABILI 38.720,64
TOTALE RISORSE VARIABILI 23.196,54
TOTALE GENERALE RISORSE 61.917,18

Oltre € 15.460,90 per oneri riflessi ed € 5.262,76 per IRAP.

Breve illustrazione delle modalita di utilizzo risorse finanzia

rie con caratteristiche di

certezza, stabilita e continuita anno 2009.

Gli utilizzi delle risorse stabili sono i seguenti:

Servizio Segreteria, Personale, Cultura, Turismo e Sviluppo Economico

Via XXV Aprile, 10 — 50068 Rufina (FI)
Tel. 055-8396641 — 055-8396646 - Fax. 055-8396634

e-mail:s.nardoni@montagnafiorentina.it — e.rasi@cm-montagnafiorentina.fi.it



. . Tel. 055839661 — Fax 0558396634
montagnaflorentlna E-mail: segreteria@cm-montagnafiorentina.fi.it

-falterona -val di sieve -vallombrosa Codice Fiscale: 90016720485

D

—

L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA’ E
CONTINUITA’, PER L’ANNO 2009, RISULTA COSI’ DEFINITA:

N. ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
1 Art. 17, comma 2, lett. b) Fondo per progressioni orizzontali 21.484,86
2 Art. 17, comma 2, lett. ¢) Fondo per corrispondere la retribuzione di posizione e 0
risultato
3 Art. 33 CCNL 22/01/2004 — Indennita di comparto 10.136,98
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 31.621,84

Gli utilizzi delle risorse variabili sono i seguenti:

L’UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE AVENTI CARATTERISTICA DI
EVENTUALITA’ E VARIABILITA’ RISULTA COSI’ DEFINITA:

N. ISTITUTI CONTRATTUALLI IMPORTI
1 Art. 17, comma 2, lett. g) incentivo specifiche attivita o prestazioni 6.726,50
2 Art. 17, comma 2, lett. d) - Maneggio valori 200,00
3 Art. 17, comma 2, lett. d) — Reperibilita A.1.B. 5.000,00
4 Art. 17, comma 2, lett. d) — Gettone reperibilita 109,62
5 Art. 17, comma 2, lett. f) — Particolari responsabilita 3.000,00
6 Art. 17, comma 2, lett. a) — Compensi destinati alla produttivita ed al 15.259,22
miglioramento dei servizi
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 30.295,34(*)

(*) — di cui € 7.098,80 finanziate con risorse stabili.

Riepilogo degli utilizzi alla data attuale delle risorse variabili e stabili anno 2009

RIEPILOGO IMPORTI
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI 31.621,84
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILI 30.295,34
TOTALE GENERALE UTILIZZO ALLA 61.917,18
PRESENTE DATA

Dato atto che i fondi della contrattazione decentrata trovano copertura nel bilancio 2009, si
riporta, di seguito, il prospetto della imputazione finanziaria dei costi relativi al contratto
collettivo decentrato integrativo 2009 per complessivi € 61.917,18, oltre 15.460,90 per oneri
riflessi ed € 5.262,76 per IRAP:

IMPUTAZIONE A CARICO DEL BILANCIO 2009
RISORSE VARIABILI
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A) — Art. 17, c. 2, lett. d) - INDENNITA’ DI REPERIBILITA’ € 5.000,00
B) — Art. 17, c. 2. lett. d) - GETTONE DI INTERVENTO PER REPERIBILITA’ € 109,62
TOTALE COMPENSI IN EROGAZIONE DURANTE L’ANNO 2009 €5.109,62
ONERI PREVIDENZIALI CORRISPONDENTI €1.216,09
IRAP CORRISPONDENTE € 434,32
TOTALE GENERALE €6.760,03

FINANZIATE CON | FONDI DEL CAPITOLO 75 — FONDO RISORSE UMANE - SOMME GIA’
IMPEGNATE CON N.I. 153/09 pari ad Euro 6.802,72

FINANZIATE CON | FONDI DEL CAPITOLO 76 — ONERI SU FONDO RISORSE UMANE - SOMME GIA’
IMPEGNATE CON N.I. 154/09 pari ad Euro 1.619,05

FINANZIATE CON | FONDI DEL CAPITOLO 61 - IRAP SU RETRIBUZIONI PERSONALE DIPENDENTE
- IMPEGNATE CON N.I. 155/09 PARI AD EURO 578,23

C) — Art. 17, c. 2, lett. g) — INCENTIVO SPECIFICHE ATTIVITA’ O €6.726,50
PRESTAZIONI — ex MERLONI

ONERI PRVIDENZIALI CORRISPONDENTI € 1.600,90
IRAP CORRISPONDENTE € 571,75
TOTALE GENERALE € 8.899,15

| SUDDETTI COMPENSI, CON RELATIVI ONERI PREVIDENZIALI ED IRAP, HANNO TROVATO
COPERTURA FINANZIARIA SUI DIVERSI CAPITOLI ED IMPEGNI DI SPESA, A FINANZIAMENTO
DEI LAVORI A CUITPROGETTI PER I QUALI E’ SCATURITO L’OBBLIGO DEL PAGAMENTO DEL
COMPENSO DI PROGETTAZIONE SI RIFERISCONO.

D) — Art. 17, c. 2, lett. d) - MANEGGIO VALORI € 200,00
E) — Art. 17, c. 2., lett. f) - PARTICOLARI RESPONSABILITA’ € 3.000,00
F) — Art. 17, c. 2, lett. a) - COMPENSI DESTINATI ALLA PRODUTTIVITA’ ED € 15.259,22
AL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

TOTALE € 18.459,22
ONERI PREVIDENZIALI CORRISPONDENTI €4.393,29
IRAP CORRISPONDENTE € 1.569,03
TOTALE GENERALE €24.42154

FINANZIAMENTO A CARICO DEL BILANCIO 2009

COMPENSI EURO 18.459,22

DA FINANZIARSI CON LO STANZIAMENTO DEL CAPITOLO DI SPESA N. 75’FONDO PER LE
RISORSE UMANE” LA CUI DISPONIBILITA’ FINANZIARIA ATTUALE RISULTA PARI AD EURO
23.197,28
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ONERI PREVIDENZIALI CORRISPONDENTI EURO 4.393,29

DA  FINANZIARSI CON LO STANZIAMENTO DEL CAPITOLO DI SPESA N. 76 “ ONERI
PREVIDENZIALI FONDO RISORSE UMANE” LA CUI DISPONIBILITA’ FINANZIARIA ATTUALE
RISULTA PARI AD EURO 6.380,85

IRAP CORRISPONDENTE EURO 1.569,03

DA FINANZIARSI CON LO STANZIAMENTO DEL CAPITOLO DI SPESA N. 61 “IRAP SU
RETRIBUZIONI AL PERSONALE DIPENDENTE” LA CUI DISPONIBILITA’ FINANZIARIA ATTUALE
RISULTA PARI AD EURO 4.102,41

RIEPILO TOTALE SPESA PER LIQUIDAZIONI DI
UTILIZZO VOCI VARIABILI

SOMMA DELLE SEZIONI SUINDICATE CON LETTERA A), B), C), D), E), F).

TOTALE COMPENSI EURO 30.295,34
ONERI PREVIDENZIALI EURO 7.210,28
IRAP EURO 2.575,10
TOTALE SPESA EURO 40.080,72

IMPUTAZIONE A CARICO DEL BILANCIO 2009
RISORSE STABILI

A) — Art. 17, c. 2, lett. b) — FONDO PER PROGRESSIONI € 21.484,86
ORIZZONTALI
al netto riduzione TFR carico dipendente Euro 21.399,81
ONERI PREVIDENZIALI CORRISPONDENTI €5.817,23
IRAP CORRISPONDENTE € 1.826,01
TOTALE GENERALE € 29.128,10
Al netto riduzione TFR carico dipendente Euro 29.043,25
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FINANZIAMENTO A CARICO DEL BILANCIO 2009

La quota di stipendio collegata alla progressione economica di categoria, ¢’ stata liquidata
durante I’anno 2009 unitamente alla voce di stipendio, sui diversi capitoli del Bilancio 2009
relativi per ogni dipendente al servizio di appartenenza, per un valore complessivo di €
29.128,10, di cui:

COMPENSI

CAPITOLO 50 “ SPESE PER RETRIBUZIONI PERSONALE DIPENDENTE”
(SERVIZIO AFFARI GENERALI — SEGRETERIA- CULTURA)

EURO 8.913,07

CAPITOLO 50/1 “SPESE PER RETRIBUZIONI PERSONALE DIPENDENTE”
(SERVIZIO ATTIVITA’ FORESTALE E PROTEZIONE CIVILE

EURO 4.252,69 ed al netto quota tfr carico dipendente Euro 4.167,64

CAPIOTLO 50/2 “SPESE PER RETRIBUZIONI PERSONALE DIPENDENTE *
(SERVIZIO AGRICOLTURA)

EURO 8,319,10

TOTALE COMPENSO EURO 21.484.86 ed al netto quota TFR carico dipendente Euro
21.399.81

ONERI PREVIDENZIALI

CAPITOLO 60 “ONERI PREVIDENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE
DIPENDENTE” (capitolo di riferimento N. 50 — (SERVIZIO AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA- CULTURA)

EURO 2.378,00

CAPITOLO 60/1 “ONERI PREVIDENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE
DIPENDENTE” (capitolo di riferimento n. 50/1 (SERVIZIO ATTIVITA’ FORESTALE E
PROTEZIONE CIVILE)

EURO 1.219,67
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CAPITOLO 60/2 “ONERI PREVIDENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE

DIPENDENTE” (capitolo di riferimento n. 50/2 (SERVIZIO AGRICOLTURA)

EURO 2.219,56

TOTALE ONERI PREVIDENZIALI EURO 5.817,23

IRAP

CAPITOLO 61 “IRAP SU RETRIBUZIONI” (capitolo di riferimento n. 50 - (SERVIZIO

AFFARI GENERALI — SEGRETERIA- CULTURA)

EURO 757,61

CAPITOLO 61/1 “IRAP SU RETRIBUZIONI” (capitolo di riferimento n. 50/1 - (SERVIZIO

ATTIVITA’ FORESTALI E PROTEZIONE CIVILE”

EURO 361,.48

CAPITOLO 61/2 “IRAP SU RETRIBUZIONI” (capitolo di riferimento n. 50/2 - (SERVIZIO

AGRICOLTURA)
EURO 707,12

TOTALE IRAP EURO 1.826,01

— Art. 33 CCNL 22/01/2004 — INDENNITA’ DI COMPARTO € 10.136,98
ONERI PREVIDENZIALI CORRISPONDENT]I € 2.433,39
IRAP CORRISPONDENTE € 861,65
TOTALE GENERALE € 13.432,02

FINANZIAMENTO A CARICO DEL BILANCIO 2009

La quota di stipendio collegata alla incidenza della voce di indennita di comparto a carico del
fondo per le risorse umane, e’ stata liquidata durante ’anno 2009 unitamente alla voce di
stipendio, sui diversi capitoli del Bilancio 2009 relativi per ogni dipendente al servizio di

appartenenza, per un valore complessivo di Euro 13.432,02, di cui:
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COMPENSI

CAPITOLO 50 “SPESE PER RETRIBUZIONI PERSONALE DIPENDENTE”
(SERVIZIO AFFARI GENERALI — SEGRETERIA- CULTURA)

EURO 3.493,63

CAPITOLO 50/1 “SPESE PER RETRIBUZIONI PERSONALE DIPENDENTE”
(SERVIZIO ATTIVITA’ FORESTALE E PROTEZIONE CIVILE “

EURO 2.817,00

CAPIOTLO 50/2 “SPESE PER RETRIBUZIONI PERSONALE DIPENDENTE *
(SERVIZIO AGRICOLTURA)

EURO 2.535,30

CAPITOLO 50/10 — PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZIO FORESTE”
EURO 164,25 (BOSCHI BARBARA)

CAPITOLO 50/3 “PERSONALE TEMPO DETERMINATO SERVIZIO AFFARI
GENERALI “ (SIT- VOLPI GIORGIO E SIMONTI TOSCA)
EURO 1.126,80

TOTALE COMPENSO EURO 10.136,98

ONERI PREVIDENZIALI

CAPITOLO 60 “ONERI PREVIDENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE
DIPENDENTE?” (capitolo di riferimento N. 50 — (SERVIZIO AFFARI GENERALI -
SEGRETERIA- CULTURA)

EURO 831,48

CAPITOLO 60 “ONERI PREVIDENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE
DIPENDENTE” (capitolo di riferimento N. 50/3 — TEMPO DETERMINATO SIT)

EURO 286,32

TOTALE CAPITOLO 60 EURO 1.117,80
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CAPITOLO 60/1 “ONERI PREVIDENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE
DIPENDENTE” (capitolo di riferimento n. 50/1 (SERVIZIO ATTIVITA’ FORESTALE E
PROTEZIONE CIVILE)

EURO 670,45

CAPITOLO 60/1 “ONERI PREVIDENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE
DIPENDENTE” (capitolo di riferimento n. 50/10 ( TEMPO DETERMINATO FORESTE)

EURO 41,74

TOTALE CAPITOLO 60/1 EURO 712,19

CAPITOLO 60/2 “ONERI PREVIDENZIALI SU RETRIBUZIONI PERSONALE
DIPENDENTE” (capitolo di riferimento n. 50/2 (SERVIZIO AGRICOLTURA)

TOTALE CAPITOLO 60/2 EURO 603,40

TOTALE ONERI PREVIDENZIALI EURO 2.433.39

IRAP

CAPITOLO 61 “IRAP SU RETRIBUZIONI” (capitolo di riferimento n. 50 - (SERVIZIO
AFFARI GENERALI — SEGRETERIA- CULTURA)

EURO 296,96

CAPITOLO 61 “IRAP SU RETRIBUZIONI” (capitolo di riferimento n. 50/3 - ( TEMPO
DETERMINATO SIT)

EURO 95,78

TOTALE CAPITOLO 61 EURO 392,74
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CAPITOLO 61/1 “IRAP SU RETRIBUZIONI” (capitolo di riferimento n. 50/1 - (SERVIZIO
ATTIVITA’ FORESTALI E PROTEZIONE CIVILE”

EURO 239,45

CAPITOLO 61/1 “IRAP SU RETRIBUZIONI” (capitolo di riferimento n. 50/10 —- TEMPO
DETERMINATO SERVIZIO FORESTE)

EURO 13,96

TOTALE CAPITOLO 61/1 EURO 25341

CAPITOLO 61/2 “IRAP SU RETRIBUZIONI” (capitolo di riferimento n. 50/2 - (SERVIZIO
AGRICOLTURA)

EURO 215,50
TOTALE CAPITOLO 61/2 EURO 215,50
TOTALE IRAP EURO 861,65

RIEPILO TOTALE SPESA PER LIQUIDAZIONI DI
UTILIZZO VOCI FINANZIATE CON RISORSE STABILI

SOMMA DELLE SEZIONI SUINDICATE CON LETTERA A) PROGRESSIONI E B)
COMPARTO

TOTALE COMPENSI EURO 31.621,84 ed al netto trattenuta tfr carico
dipendente EURO 31.536,79

ONERI PREVIDENZIALI EURO  8.250,62

IRAP EURO 2.687,66
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TOTALE SPESA EURO  42.560,12 ed al netto riduzione tfr
carico dipendenti EURO  42.475.,27

REIPILOGO GENERALE SPESA UTILIZZO VOCI VARIABILI E STABILI

COMPENSI TOTALI EURO 61.917,18 ed al netto riduzione tfr
Carico dipendenti EURO 61.832,13

TOTALE ONERI EURO 15.460,90
TOTALE IRAP EURO 5.262,76
TOTALE SPESA EURO 82.640,84 ed al netto riduzione tfr

Carico dipendenti EURO 82.555,79

Il Responsabile del Servizio Il Responsabile del Servizio
Segreteria, Personale, Cultura, Turismo AA.GG., Ragioneria, Progetti Speciali
E Sviluppo Economico F.to Giuseppe Bistondi

F.to Sauro Nardoni

Servizio Segreteria, Personale, Cultura, Turismo e Sviluppo Economico
Via XXV Aprile, 10 — 50068 Rufina (FI)
Tel. 055-8396641 — 055-8396646 - Fax. 055-8396634
e-mail:s.nardoni@montagnafiorentina.it — e.rasi@cm-montagnafiorentina.fi.it



